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Catalina McAuley y el Liderazgo Cotidiano 

Oración de apertura 

Dios amoroso, nos llamas a cada 

uno de nosotros a liderar con 

valentía y compasión. Al 

reflexionar sobre la vida y el 
liderazgo de Catalina McAuley, 

abre nuestros corazones para 
aprender de su ejemplo y crecer 

como líderes que sirven a los 

demás con misericordia y 

presencia. Te lo pedimos en tu 

nombre. Amén. 

Dos cualidades que hicieron que 

el liderazgo de Catherine McAuley fuera tan extraordinario fueron la presencia, así 

como la misericordia y la compasión. 

Parte I: Presencia 

Prestar atención, afirmar, escuchar y acompañar a cada persona con la que nos 
encontramos en nuestro camino de liderazgo es una profunda bendición personal que 
puede transformar vidas. Catherine McAuley lo sabía, y esto constituía el fundamento 
de su práctica de liderazgo. 

La Hermana Mary C. Sullivan, RSM reflexionó: 

«… esta presencia comenzaba con sus hermanas: el amor de Catherine hacia sus 
compañeras se manifestaba de docenas de formas humanas y cotidianas: su presencia 
codo a codo con ellas, su cuidado atento durante la enfermedad, sus cartas cariñosas, 
sus arduos viajes para consolarlas y ayudarlas, su constante renuncia a sí misma por el 

bien de ellas y su dolor al verlas morir». 

Video: Fragmento del recorrido de la casa de misericordia de Catalina, minuto 10-12:30 

 

«Dar cobijo a quien no lo tiene»: obra de Clare Agnew 

https://www.youtube.com/watch?v=qR-1RaYEjRE
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Parte 2: Misericordia y Compasión  

La hermana Mary también escribe: «Catalina 

McAuley entendía la misericordia como el 

corazón palpitante de su labor con los 
vulnerables y marginados. Les recordaba 
frecuentemente a sus hermanas que la 

misericordia era reconocer a Jesús en el rostro 

de cada persona y en el imperativo de hacer 

todo lo que estuviera a su alcance para ayudar 

a los necesitados». 

Lectura del Evangelio según Mateo (25:35-40) 

«Porque tuve hambre y ustedes me 
alimentaron; tuve sed y ustedes me 

dieron de beber.  Pasé como forastero y 
ustedes me recibieron en su casa.  
Anduve sin ropas y me vistieron.  

Estaba enfermo y fueron a visitarme… 

Y el rey les responderá, ‘En verdad les digo que, cuando lo hicieron con alguno 

de estos más pequeños, que son mis hermanos, lo hicieron conmigo’». 

Preguntas para Reflexión 

Tómense unos momentos para reflexionar en silencio. 

 Describe alguna ocasión en la que hayas sido testigo/a de cómo el don de la 

presencia marcó la diferencia en la vida de alguien.  

 ¿Cuáles son los obstáculos para practicar la presencia en tu ministerio o trabajo 
diario?  

 ¿Quién reclama tu presencia?  

 ¿Quién necesita tu misericordia y compasión?  

 ¿Cómo puedes fortalecer la práctica de la misericordia y la compasión en tu 

liderazgo? 

(Pausa para la reflexión silenciosa o para compartir en voz baja) 

Cruz de las Obras de Misericordia, obra de la 

hermana Celeste Marie Nuttman, RSM. 

https://www.sistersofmercy.org/es/una-cruz-de-

las-obras-de-misericordia/ 
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Oración de Clausura 

Dios amoroso y misericordioso, 

llamaste a Catherine McAuley a ser una líder de presencia, compasión y 

misericordia. 

Por medio de su ejemplo, enséñanos a estar atentos/as a quienes nos rodean, 

especialmente a aquellos que se sienten invisibles o no escuchados. 

Ayúdanos a liderar con amabilidad, 

a actuar con valentía 

y a servir con corazones abiertos y generosos. 

Que reconozcamos tu presencia en cada persona con la que nos cruzamos, 

y responder con amor en todo lo que hacemos. Amén. 

Este momento de oración se basa en la «Reflexión sobre el liderazgo de la misericordia: 
Catalina McAuley y el liderazgo cotidiano»que se encuentra en el libro de Caroline 
Thompson Ser como Lámparas Brillantes (página 53). 


