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iSaludos!

El Sistema de Educacion de la Misericordia de las Américas se complace en ofrecerle esta guia al
comenzar el proceso de rendicién de cuentas de su mision.

El propésito del proceso de rendicion de cuentas de mision es doble. Primero el proceso la(o) alentara
a reconocer y celebrar las formas en que su escuela fomenta la excelencia en la educacién de la
Misericordia Catolica. Al hacerlo, también le esta asegurando a la Educacién de la Misericordia que
su escuela esta arraigada en el Evangelio a través de la fe catdlica y el carisma de la Misericordia y que
es un lugar donde todos los estudiantes tienen la oportunidad de aprender, tener éxito y sentirse
empoderados para poder tomar el lugar que les corresponde como una presencia misericordiosa
en la Iglesia y en la sociedad. Segundo, el proceso le dard la oportunidad de reflexionar sobre el
futuro de la misién en su escuela y crear un plan de crecimiento que aborde los desafios actuales y
considere las necesidades cambiantes de nuestro tiempo.

Esta guia respalda el proceso de autoaprendizaje para el Comité del Corazén de la Misericordia (leera
mas sobre este comité en las siguientes paginas). El Comité del Corazén de la Misericordia evaluara
su escuela en base a dos estandares de gran alcance: el carisma de la Misericordia y la identidad
catolica. «Corazon de la Misericordia» — elegimos este nombre porque este comité investigara la
profundidad o el corazén de su escuela para reconocer su tradicion catélica de la Misericordia.

Disefnamos el proceso derendicidon de cuentas de la mision para que sea una actividad de colaboracion
entre un grupo diverso de partes interesados. Esperamos que sean creativos en la busqueda de
aportes, reflexivos en su lluvia de ideas, intencionales sobre sus deliberaciones y orantes en hacer
decisiones. Esperamos poder acompanarlos.
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El camino de la rendicion de

cuentas de Mision/Administracion
de la Educacion de la Misericordia

La siguiente es una descripcion general del proceso

de autoevaluacion / revision por pares de la Mision/
Administracion de la Educacion de la Misericordia.

El/La director(a) de la escuela convocara un Comité del corazén de la Misericordia y nombrard un(a)
presidente. (ver pagina 5).

. El/La director(a) asociado(a) de la Educacion de la Misericordia para la integracion de la Misién de la
Misericordia se reunira con el El/La director(a) de la escuela y el presidente del Comité del Corazén
de la Misericordia para revisar en detalle el proceso de autoevaluacion.

El Comité del Corazén de la Misericordia completara y presentard su informe, cuyo punto crucial
es un plan de crecimiento para la futura integracion del carisma de la Misericordia y la identidad
Catdlica, como se describe en la pagina 6.

El Equipo Visitante de la Educacién de la Misericordia vendra a la escuela para una experiencia de
dos dias. (Ver un ejemplo del itinerario en el apéndice).

El Equipo Visitante de la Educacion de la Misericordia dard un informe a la escuela afirmando la
expresion de la mision exhibida en la escuela y el plan de crecimiento que la escuela tiene para
integrar la mision en el futuro. El informe incluird cualquier recomendacién que el Equipo Visitante

hizo cuando visito la escuela.




Comité del
Corazdon de la
Misericordia

Al comienzo del proceso de rendicion de cuentas, el/la director(a) de la escuela debe:

1. Convocar a un Comité del Corazon de la Misericordia para dirigir el proceso; y
2. Nombrar a un(a) presidente.

El presidente / La presidenta del Comité del Corazén de la Misericordia colaborara con la
directora para la Integracion de Mision de la Educacion de la Misericordia, (Regina Ward,
RSM, rward@sistersofmercy.org) para orientar al presidente / a la presidenta del comité
del Corazoén de la Misericordia al proceso.

1. Reunirse con la Hermana Regina para discutir todo el proceso.
2. Coordinar el horario/la hora de la primeria reunién a fin de que la Hermana Regina pueda
asistir virtualmente.

El/La director(a) del comité es responsable de rabajar con el Comité del Corazdon de la
Misericordia para:

1. Desarrollar un proceso para involucrar al comité en su reflexion sobre los dos estandares, el
carisma de la Misericordia y la identidad Catdlica; y

2. Completar y enviar el informa resultante, que incluye un plan de crecimiento para la futura
integracion del carisma de la Misericordia y la identidad Catolica. Enviale a la Hermana Regina
un informe preliminar y después un resumen final que aborda cualquier comentario de la Hermana
Regina. Se establecerd una fecha para la entrega de cada informe.

Idealmente, el comité del corazén de la Misericordia esta compuesto de representantes de
las siguientes partes interesadas:

Administracién, facultad, personal, estudiantes, padres, alumni, miembros de la directiva y
benefactores.

Considera membresia en este comité como una expresion de inclusion y un testimonio del

apoyo de sus electores.




Estandares de evaluacién para la
membresia de las escuelas de la
Educacidon de la Misericordia

El Comité del Corazdn de la Misericordia evaluara su escuela y planificara para el
futuro con base en dos estandares generales:

Carisma de la Misericordia e identidad Catdlica
La evaluacion consiste de dos partes:

1. Reflexion y discusion. En anticipacion a la redaccién del informe, sugerimos
que el Comité del Corazén de la Misericordia reflexione y discuta los dos
estandares y sus respectivos criterios (paginas 7 y 10) y comparta sus
comentarios para las preguntas en la plantilla del informe (paginas 8-9y 10-11).
El/la presidente del comité facilitara este proceso de reflexién, que identificara
los éxitos y desafios de la realidad vivida de su escuela. La reflexién tanto
como la discusion son los aspectos mds importantes de la revisidn por pares.

2. Informe escrito. Basandose en el discernimiento y el didlogo del comité,
el/la presidente completard y presentara el informe final que incluye una
evaluacion de los éxitos y desafios identificados en la reflexion y discusion
tanto como el plan para un crecimiento futuro en la integraciéon de los dos
estandares. El plan de crecimiento debe incluir los desafios identificados.

Enviar el informe

El/la presidente del Comité del Corazén de la Misericordia debe enviarle
electrénicamente el informe escrito final como archivo PDF a la directora
asociada para la integracién de la Misién de la Misericordia de la Educacion de la
Misericordia: Regina Ward, RSM, rward@sistersofmercy.org

El Equipo Visitante de la Educacion de la Misericordia

- El Equipo Visitante se compondra de 3 miembros: un miembro de la oficina
de la Educacién de la Misericordia y dos compafieros de las escuelas de la
Misericordia.

« El equipo realizara una visita in situ a la escuela de no mas de dos dias. (Ver
ejemplo de un horario en el apéndice).

« El equipo se reunirda con el Comité del Corazén de la Misericordia, la
administracion escolar, la facultad, el personal, los estudiantes y otros
constituyentes, segun se considere conveniente.

« El propésito de la visita es que el equipo revise el informe dentro del contexto
actual de la comunidad escolar y evalle la manera en que el carisma de la

Misericordia y la identidad Catdlica se viven en palabras y hechos.


mailto:rward%40sistersofmercy.org%20?subject=

-

Los Dos Estandares:
El carisma de la
Misericordia y la
identidad Catdlica

Hay dos estandares que determinan la identidad de la escuela: El carisma de la Misericordia y la
identidad Catdlica. Aunque son dos estandares distintos, es dificil separarlo porque son tan comple-
mentarios

El carisma de la Misericordia

La identidad y practica de la escuela se arraigan en el evangelio de Jesucristo y el legado de las Her-
manas de la Misericordia y de su fundadora, Catalina McAuley.

La identidad Catdlica

La escuela de evidencia da su identidad Catolica en sus ofertas curriculares, oracion y vida liturgica,
retiros y oportunidades de servicio.

Criterio y Preguntas

En las siguientes paginas se encontrara el criterio para los dos estandares y las preguntas que inda-
guen lo esencial de cada realidad vivida en la cultura particular de su escuela. La reflexion sobre estas
preguntas ayudara a hacer aflorar los éxitos y desafios en su escuela a medida que contintian viviendo
la misién.

Puede descargar un PDF para imprimir de las paginas 7 a 10 aqui.
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Criterios para los estandares
Catolicos de la Misericordia

Criterios para el carisma de Misericordia

1. Documentos (por ejemplo, declaraciones de mision, objetivos, perfiles de graduados(as), politicas)
que se alinean claramente con el carisma de las Hermanas de la Misericordia, como se describe en
el apéndice adjunto de los documentos de la Misericordia.

2. Practicas queilustran un compromiso con la educacién de la facultad/personal, estudiantes, familias

y miembros de la directiva en la tradicion de la Misericordia, incluidos los programas de orientaciéon

para nuevos profesores, personal y miembros de la directiva. Las expresiones de nuestra tradicion

de la Misericordia se pueden encontrar en la historia, el carisma y los documentos actuales del

Instituto de las Hermanas de la Misericordia, ubicados en el apéndice.

La Inclusion interdisciplinaria de los Asuntos Criticos de las Hermanas de la Misericordia.

4. Celebraciones, rituales y visuales dentro de la escuela que reconocen la herencia y los valores de
la Misericordia.

5. Fomento y participacién por parte del liderazgo, los profesores, el personal y los estudiantes en
lo que la Educacion de la Misericordia ofrece -- por ejemplo, la Conferencia anual de Educacion
de la Misericordia, cohortes de interés especial, programas de liderazgo para administradores
y presidentes de directivas, y programas de desarrollo de liderazgo para profesores / personal
y estudiantes. Se puede encontrar una lista completa de los programas de la Educacién de la
Misericordia en mercyedu.org/es/programas.

w

Criterios para la identidad Catdlica

1. Declaracion explicita de la identidad Catolica en la declaracién de misién de la escuela y evidencia
de que la fe Catodlica impregna las politicas y practicas por las cuales se gobierna la escuela.

2. Programas de orientacion para nuevos profesores, personal y miembros de la directiva sobre la

catolicidad de la escuela; programas que aseguran la formacién en fe del profesorado, el personal

y los padres; y evidencia de un ambiente acogedor para estudiantes, familias y personal de todos

los origenes de la fe.

Maestros de religién que estan bien preparados y participan en el desarrollo profesional continuo.

La inclusién transversal de la ensefianza social Catdlica (ver apéndice para los temas principales).

5. La oracidn y las practicas sacramentales arraigadas en la tradicion catélica y los programas de
retiro centrados en Cristo que dan evidencia de la identidad Catolica.

6. Programas del ministerio pastoral del campus y oportunidades para dar servicio que que estan
alineados con el programa de religién y afirman la identidad Catdlica.

7. Solo para escuelas secundarias en los Estados Unidos: un plan de estudios de religion que esta
alineado con los Elementos Doctrinales de un marco curricular de la USCCB para el desarrollo de

materiales catequéticos para jovenes en edad de escuela secundaria.

Hw
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Informe para los Estandares
Catolicos de la Misericordia

El Comité del Corazén de la Misericordia debe reflexionar y compartir aportes para cada pregunta
que el/la presidente utilizard para completar el informe escrito. Estas preguntas reflejan la esencia de
los criterios anteriores.

. Escriba una respuesta breve para cada pregunta que indique los aspectos
mas destacados de la discusion del comité.

1. ¢Cuan explicitamente se expresan el carisma de la Misericordia y la identidad Catolica en su declar-
acion de mision? Recuerde, la declaraciéon de misién es un breve testimonio de su mision. ;Refleja
su identidad Catolica de la Misericordia?

2. ;Como se observan en su comunidad escolar los elementos especificos de la declaracién de mision
de la escuela y la Declaracion de linea de Direccion de las Hermanas de la Misericordia (ver la pa-
gina 12 en el apéndice)?

3. iComo se implementan los Asuntos Criticos de las Hermanas de la Misericordia en la escuela en
cuanto a la educacion (grupos de padres, profesores/personal, directiva, constituyentes, etc.) y en
la participacion de su comunidad, por ejemplo, excursiones, celebraciones, servicio?

4. ;Como ha mejorado su escuela para responder a los Asuntos Criticos, especialmente a la luz de los
eventos mundiales, nacionales y locales recientes?

5. ;Como se distingue su escuela entra otras escuelas Catdlicas, especialmente en su area geografica,
debido a su tradicion de la Misericordia?

6. ¢Como se incorporan los Asuntos Criticos de las Hermanas de la Misericordia en su curricula?

7. ¢{Qué exhibiciones visuales de la herencia de la Misericordia, la identidad Catdlica y los Asuntos
Criticos se ven en la escuela?

8. ;Como su identidad Catdlica de la Misericordia permea las politicas y practicas por las cuales se
gobierna y administra su escuela?

9. Aparte de la curricula, ;de qué manera incorpora los valores y tradiciones Catolicos de la Misericor-
dia en su vida escolar? ;Como ayudan estos esfuerzos a sus profesores y estudiantes a identificarse
con la mision?

10. ;Cudles programas se ofrecen para la formacién en la fe del profesorado, el personal y los padres de
familia, miembros nuevos y establecidos de su comunidad escolar?

11. ;Cémo mantiene su escuela un ambiente acogedor para los estudiantes, las familias y el personal
de todos los origenes religiosos?

12. ;Cémo se aborda la formacion en la fe y el desarrollo espiritual de los estudiantes en las clases de
estudios religiosos?

13. ;Como se preparan los maestros para sus responsabilidades de estudios religiosos / ministerio pas-
toral? ;Cémo se involucran los maestros de estudios religiosos en el desarrollo profesional en la
doctrina, teologia, espiritualidad, pastoral juvenil y modalidades de ensefianza Catodlicas?
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Informe para los Estandares
Catolicos de la Misericordia

14. ;De que maneras participa su escuela en oracion como comunidad? ;Como un espiritu de oracién
impregna su escuela y las aulas? Por favor, proporcione ejemplos especificos.

15. ;De qué manera tienen sus profesores y estudiantes la oportunidad de componer y compartir una
reflexion basada en la fe con la comunidad escolar? Considere los entornos del aula y de toda la
escuela. Los ejemplos pueden incluir respuestas a proyectos de servicio, reflexiones sobre lecturas
del Evangelio.

16. Describa hasta qué punto sus retiros de estudiantes y profesores estan centrados en Cristo y en la
Misericordia.

17. Describa la forma en que las oportunidades de servicio abarcan el servicio directo, la abogacia y las
oportunidades de ministerio (vea el apéndice en la pagina 28).

18. ;De qué maneras especificas describen su escuela el Perfil de un graduado / Perfil de la graduada
y los Valores Fundamentales de la Misericordia en las paginas 26-27 del apéndice? ;De qué manera
se siente llamado a crecer en estos atributos?

19. Solo para escuelas secundarias en los Estados Unidos: describa brevemente cémo su curricula de
estudios religiosos esta alineado con los Elementos doctrinales de un marco curricular de la USCCB

para el desarrollo de materiales catequéticos para jovenes en edad de escuela secundaria.

L. En su informe, describa los éxitos y desafios que observo en su discusion de
las preguntas 1 a 19. Para cada desafio, proporcione cualquier contexto
sobre por qué existe.

ll. Ensuinforme, desarrolle un plan de crecimiento para su escuela: 4 a 5 metas
que ayudaran a su escuela a abordar los desafios identificados. Incluya de 2
a 3 objetivos medibles que lo ayudaran a lograr cada meta.

Ponga estas metas / objetivos en un formato de tabla que incluya:

1. Cudndo comenzara el objetivo (visién de 3 a 5 afos)

2. Quién es responsable del objetivo (puesto en la escuela, no el nombre de la persona)
3. Fecha de finalizacién deseada

Se proporciona una plantilla para su plan de crecimiento en el paquete de informe facil de imprimir.

Este plan de crecimiento debe ser compatible con la misién de su escuela e identificar claramente
cémo la accion propuesta abordara sus desafios y mejorara la identidad Catélica de la Misericordia de

la escuela.
Pagina 10
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Apéndice

Los archivos PDF de los documentos contenidos en el
Apéndice se pueden encontrar aqui.
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Sisters of Liﬂ'f]

Mercy Hermanas de la
Misericordia

Declaracion de Linea de Direccion del Capitulo 2005

Animadas por el Evangelio y la pasion de Catalina McAuley por los pobres,
nosotras, Hermanas de la Misericordia de las Américas, somos impulsadas a
comprometer nuestras vidas y nuestros recursos para actuar en solidaridad con

e los empobrecidos del mundo,especialmente las mujeres y los nifios;

e las mujeres que buscan plenitud de vida e igualdad en la Iglesia y la
sociedad; y

e unas y otras al abrazar nuestra realidad multicultural e internacional.

Este compromiso nos impulsara a

e desarrollar y actuar desde una perspective multicultural e internacional;
e hablar con una voz corporativa;

e trabajar por el cambio sistémico;

e practicar la no violencia;

e actuar en armonia e interdependencia con toda la creacion; y

llamarnos mutuamente a una conversion continua en nuestra manera de vivir y en nuestros
ministerios.

Pagina 12



Sisters of L‘_ﬂ'l

Mercy Hermanas dela
Misericordia

Declaracion del Capitulo 2011

Apasionadas por el Evangelio y dando testimonio del legado de Catalina McAuley,
e impulsadas por nuestra Linea de Direccidn, nosotras, Hermanas de la
Misericordia, estamos creciendo en una consciencia de interdependencia entre
nosotras y con toda la creacion. La evolucidon dramética del contexto de nuestra
Iglesia y mundo moldean nuestros esfuerzos para ser fieles.

Estamos escandalizadas por el aumento del empobrecimiento de la gente, la
negacion persistente de los derechos humanos basicos, la depredacion de la Tierra,
el aumento de la violencia y el racismo en todas sus formas. Nos duele la continua
opresion de las mujeres en la Iglesia y sociedad, las leyes migratorias injustas y la
falta de solidaridad entre los pueblos y naciones. A la vez que reconocemos nuestra
complicidad, contemplamos el don de la misericordia de Dios y preguntamos:

Dios de Misericordia, Sabiduria y Misterio, ;jadonde necesitamos ser guiadas
ahora para llegar a una respuesta mas profunda a nuestros Asuntos Criticos y
abrazar radicalmente nuestra identidad?

Habiendo escuchado profundamente al Dios que se revela en cada una de nosotras
y en este Capitulo somos guiadas a:

* Profundizar y hacer visible nuestra espiritualidad basada en el Evangelio, a
través de la pasion para el servicio y comunidades que dan vida;

* Desenmascarar y abordar las causas subyacentes de nuestros Asuntos
Criticos y sus interconexiones;

* Liberar,redistribuir nuestros recursos humanos y financieros en todo el
Instituto desarrollando soluciones creativas para necesidades no cubiertas
para actuar en solidaridad con los empobrecidos;

* Actuar en formas que contribuyan a un futuro sustentable para nuestro
Instituto, la Iglesia y la Tierra.

Anhelando la coherencia de palabra y accion, nos comprometemos con urgencia a
estas acciones.

Pagina 13
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Capitulo 2017 -

Renovado Compromiso Llamadas a una Nueva Conciencia*

Dios de Misericordia, Sabiduria y Misterio: ;Quiénes deseas Tu que
seamos hoy, una para la otra y para nuestro mundo sufriente, a fin de
continuar nuestra transformacion que nos lleve a una mayor coherencia
de palabra y accion?

El Sexto Capitulo del Instituto cree que el Dios de Misericordia, Sabiduria y
Misterio nos esta llamando, como Hermanas de la Misericordia de las Américas,
una comunidad internacional e intercultural, a profundizar nuestra relacion con
Dios y de unas con otras e intensificar nuestro trabajo en comunion con todos
los que buscan un mundo mas justo e inclusivo. Reconocemos un anhelo de ser
uno en toda la creacidn, en todos los pueblos y dentro de nuestro Instituto. El
sufrimiento de nuestro mundo nos llama a usar nuestra voz con coherencia y
clara intencionalidad.

Asuntos Criticos

Escuchamos una demanda a abrazar de nuevo nuestros Asuntos Criticos a través
de la lente de la no violencia y

¢ Crecer en nuestra practica personal de la no violencia y construccion
de la paz. Trabajar con comunidades y organizaciones que promueven
lapaz y la no violencia y buscar el cambio de sistemas y estructuras
violentas.

¢ Trabajar diligentemente por la sustentabilidad de toda vida cuidando
los ecosistemas de la Tierra, abordando el cambio climéatico global,
abogando por el derecho fundamental al agua limpia y
comprometiéndonos a una “conversion ecoldgica”! integral.

+¢ Continuar con nuestro compromiso para eliminar el racismo
personal, comunitario e institucional y trabajar para desmantelar
estructuras, politicas y procesos que oprimen.

Capitulo 2017 — pagina 1
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%+ Abogar por el valor de la vida de las mujeres y promover la igualdad
de las mujeres en la Iglesia y sociedad.

¢ Actuar en solidaridad con inmigrantes, refugiados y victimas de
trata y trafico humano buscando con ellos un mundo mas justo e
inclusivo.

Llamadas a Responder

Escuchamos el clamor de nuestro mundo que sufre. El empobrecimiento de
los pueblos, la devastacion de la Tierra y normas sociales y sistemas
opresivos nos llaman hoy a actuar:

% Necesitamos educarnos y participar en didlogos sobre la identidad
de género y orientacion sexual.

¢ Continuar asegurando decisiones financieras que sean coherentes
con nuestra mision y nuestras necesidades.

¢ Intensificar esfuerzos para alinear nuestras inversiones con nuestros
valores y especialmente hoy, necesitamos educarnos y actuar contra
las industrias extractivas que estan destruyendo personas,
comunidades yla tierra.

Para responder a las urgentes necesidades de nuestro tiempo, este Sexto
Capitulo del Instituto nos compromete a una renovada exploracion y una
profunda vivencia de nuestros documentos comunitarios.? Damos la bienvenida
a aquellas/os que se unen a nosotras en la “revolucion de ternura.” En el espiritu
de unidn y caridad de Catalina McAuley, respondemos al llamado de Jesus,
“que todos sean uno.”

*Modificado para la Guia de Rendicion de Cuentas de Mision de la Educacion de
la Misericordia.

1 Papa Francisco, Laudato Si’
2 Constituciones; Documento Fundacional y Lineas de Direccién,1991; Asuntos Criticos, 2005; Declaracion del Capitulo, 2011
3 Papa Francisco, Evangelii Gaudium, Art. 88
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Sisters of DR’I

Mercy ||l Hermanas de 1a
Misericordia
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Asuntos Criticos
DE LAS H. DE LA MISERICORDIA

Las Hermanas de la Misericordia fuimos fundadas desde una profunda
preocupacion por los empobrecidos/as. Hoy, ese compromiso se centra
en cinco “asuntos criticos” que nosotras abordamos a través de la oracion,
atencion a opciones institucionales, comunitarias y personales, la educacion,
abogando por estos problemas criticos ante gobiernos locales y/o instancias
internacionales e involucrandonos con estas realidades.

APRENDE MAS SOBRE NUESTRO TRABAJO DE JUSTICIA EN:
www.sistersofmercy.org
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@j La Tierra

Nosotras creemos en la necesidad de trabajar por la sustentabilidad de la vida y apoyar movimientos y leyes
que garanticen el derecho fundamental al agua y la tierra para todos. Esto nos lleva a examinar nuestras
propias conductas y politicas y a adoptar practicas mas favorables a la sustentabilidad del medio ambiente.
También abogamos contra la economia extractivista (megamineria, hidroeléctricas.) que impacta especialmente
a las comunidades indigenas y empobrecidas; contra la fracturacién hidraulica; por leyes que protejan la tierra,
el aire y el agua y por acuerdos nacionales e internacionales que atenten el cambio climatico y aseguren el
apoyo a los mas vulnerables contra sus efectos.

o
La Migracion g

Reverenciamos la dignidad de cada persona y creemos que cada una tiene derecho a una vida, vivienda,
trabajo, educacioén y cuidado de la salud adecuados. Examinamos las causas de la migracion, incluso las politicas
estadounidenses que contribuyen a las condiciones sociales y econdmicas que fuerzan a la gente a abandonar
su tierra y el impacto global de la migracién en nuestra realidad como comunidad nacional, regional e internacional de
religiosas. En Estados Unidos trabajamos por leyes migratorias justas y humanas, por una reduccion de las deportaciones
que destrozan familias y el fin de las detenciones para cumplir con el cupo fijo en los centros de detencion.

t < La No Violencia

Trabajamos por la paz mediante la oracion, la educacion y practicas comunitarias y personales pacificas.
Trabajamos para prevenir la violencia doméstica y abusos contra la mujer y las nifias/os; contra la trata humana
y reducir la violencia en nuestras comunidades. Abogamos contra la criminizacion de las protestas y los empobrecidos
y a favor de la participacion ciudadana para promover la democracia. Abogamos por el fin de la pena de muerte,
leyes regulatorias sobre las armas de fuego, por el desarme nuclear, y el uso del diadlogo en vez del conflicto
armado. Abogamos por el fin de las intervenciones estadounidenses y/o presencia militar en Latinoamérica,
Afaghanistan, Siria, Iran y otras zonas de conflicto.

El Racismo @

Creemos que el racismo y las discriminaciones son un mal que nos afecta a todos/as. Trabajamos para organizar
a hermanas y asociadas/os en el reconocimiento y desmantelamiento del racismo institucional con el proposito
de convertirnos en una comunidad multicultural antirracista e inclusiva. Abogamos por la igualdad de derechos

de todos/as, por un sistema penal justo y por senalar el racismo y la discriminacion donde sea que existan.

i Las Mujeres

Creemos que la educacion, la salud y la espiritualidad de las mujeres necesitan especial atencién. Realizamos esta
mision en diversos ministerios, instituciones educativas y de cuidados de salud, en servicios para las victimas
de la violencia doméstica y centros de espiritualidad. Abogamos por la participacion en igualdad de género en la
vida politica, econoémica, social y eclesial de las mujeres. Abogamos por un salario equitativo y por los derechos
de las ninas y mujeres especialmente vulnerables en sociedades patriarcales y represivas.

www.sistersofmercy.org
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m TEMAS DE
LA ENSENANZA SOCIAL CATOLICA

La doctrina social de la Iglesia es un rico tesoro de sabiduria sobre como construir una sociedad justa vy vivir una vida

de santidad en medio de los desafios de la sociedad moderna. La doctrina social catdlica moderna ha sido articulada
por medio de una tradicion de documentos papales, conciliares v episcopales que exploran y expresan las exigencias

de nuestra fe en lo que refiere a amar a Dios y a nuestro projimo. Leyendo directamente estos documentos se pueden
entender mejor la profundidad vy la riqueza de esta tradicion. En estas breves reflexiones, nos gustaria destacar varios de
los temas clave que se encuentran en el centro de nuestra tradicion social catolica.

VIDA Y DIGNIDAD DE LA PERSONA

La Iglesia Catolica proclama que la vida humana es sagrada y que la dignidad de la persona es
la base de una vision moral para la sociedad. Este es el fundamento de todos los principios de
nuestra doctrina social. En nuestra sociedad, el derecho fundamental e inalienable a la vida se
ve amenazado por el aborto provocado, el suicidio asistido, la clonacién humana, la ingenieria
genética y por la aplicacion de la pena de muerte. El atentar conscientemente contra la vida de la
poblacioén civil incluyendo en caso de guerra o conflicto armado siempre es un mal. La doctrina
catolica nos llama siempre a hacer todo lo posible para evitar una guerra. Las naciones deben
proteger el derecho a la vida mediante la busqueda de medios eficaces para evitar conflictos y
resolverlos por medios pacificos. Creemos que toda persona tiene un valor inestimable, que las
personas son mas importantes que las cosas y que la medida de cada institucion se basa en si
amenaza o mejora la vida vy la dignidad de la persona humana.

LLAMADO A LA FAMILIA, A LA COMUNIDAD Y A LA PARTICIPACION

En una cultura global dirigida por un individualismo excesivo, nuestra tradicidon proclama no
solo que la vida de la persona humana es sagrada, sino que el ser humano es eminentemente
social. La manera en que organizamos nuestra sociedad—en lo econdmico vy lo politico, en leyes
y normas—afecta directamente la dignidad humana vy la capacidad de los individuos para crecer
en comunidad. El matrimonio y la familia son las instituciones centrales de la sociedad y estas
deben ser apoyadas y no minadas. La tradicion catdlica ensefa la importancia fundamental de
la comunidad para el crecimiento, la realizacion y plenitud del ser humano. Creemos que todas
las personas tienen el derecho vy el deber de participar en la sociedad buscando juntas el bien
comun vy el bienestar para todos, especialmente para los pobres y vulnerables.

DERECHOS Y DEBERES

En un mundo en el que algunos enfatizan esencialmente los “derechos” y otros los “deberes”, la
tradicion catdlica ensefna que para proteger la dignidad humana y construir comunidades sanas
se deben respetar los derechos humanos y cumplir los deberes. Por lo tanto, toda persona tiene
un derecho fundamental a la vida y un derecho a todo lo necesario para vivir con decencia. En
correspondencia a esos derechos, también hay deberes y responsabilidades—de unos a otros,
hacia nuestras familias y hacia la sociedad en general.

OPCION POR LOS POBRES Y VULNERABLES

La medida basica de los valores de una comunidad o sociedad es el trato que le da a sus
miembros mas vulnerables. En un mundo marcado por divisiones cada vez mas agudas entre
ricos y pobres, nuestra tradicion recuerda la historia del Juicio Final (Mt. 25,31-46) y nos ensefa
a preocuparnos primero por las necesidades de los pobres vy vulnerables.
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DIGNIDAD DEL TRABAJO Y LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

En un mundo donde con demasiada frecuencia las ganancias tienen prioridad sobre los
derechos de los trabajadores, nosotros creemos que la economia debe servir a la gente y

no al revés. El trabajo es mas que una forma de ganarse la vida, es una forma de participar
continuamente en la creacion de Dios. Si se ha de proteger la dignidad del trabajo, entonces
deben respetarse los derechos basicos de los trabajadores—el derecho a un trabajo productivo,
a salarios adecuados vy justos, a organizar sindicatos y a unirse a ellos, a la propiedad privada y
a la iniciativa econdmica. Respetar estos derechos promueve una economia que protege la vida
humana, defiende los derechos humanos y aumenta el bienestar de todos.

SOLIDARIDAD

Frente a la tentacion de la indiferencia y el aislacionismo, la doctrina social de la iglesia nos
ensefa que mas alla de las diferencias nacionales, raciales, étnicas, culturales, lingUisticas,
econdmicas e ideoldgicas, tenemos mucho mas en comun, somos hermanos y hermanas en
una sola familia humana. Nuestra tradicion nos recuerda nuestra vocacion a ser custodios
de nuestros hermanos y hermanas dondequiera que se encuentren. Aprender a practicar la
virtud de la solidaridad significa aprender que “amar a nuestro projimo” tiene dimensiones
globales que van mucho mas alld de nuestras fronteras nacionales. En el centro de la virtud
de la solidaridad estd la busqueda de la justicia y la paz. El Beato Papa Pablo VI nos dijo: “si
quieres paz, trabaja por la justicia”.! El Evangelio nos llama a ser pacificadores. Nuestro amor
por todos nuestros hermanos y hermanas exige que fomentemos la paz en un mundo rodeado
de violencia y conflicto.

CUIDADO DE LA CREACION DE DIOS

La tradicion catdlica invita a que demostremos nuestro respeto por el Creador a través del
cuidado de la creacion. El cuidado del mundo vy el medio ambiente no es sdlo un eslogan para
el Dia de la Tierra, es un requisito de nuestra fe. Estamos llamados a proteger a las personas
vy al mundo como nuestra casa comun, viviendo nuestra fe en relacion con toda la creacion
de Dios. Este desafio ambiental tiene dimensiones morales y éticas fundamentales que no
pueden ser ignoradas.

El texto para este folleto se basa de la Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos,

mub

55 CONy, Sharing Catholic Social Teaching: Challenges and Directions (Compartiendo la ensefianza social catélica
« %, ¢ Desafios vy direcciones). © Copyright 2017, Conferencia de Obispos Catélicos de los Estados Unidos
% C% y Catholic Relief Services. Todos los derechos reservados.
.,,
!

Fotos cortesia del hermano Mickey McGrath, OSFS.
Q
?*'Ouca\‘é“ CATHOLIC RELIEF SERVICES "Pablo VI, Por la celebracién del Dia de la Paz (Roma, 1de enero de 1972).

17US495
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GUIA PARA EL DISCERNIMIENTO ETICO

Como Hermanas de la Misericordia, “auspiciamos instituciones para responder
g nuestras inquietudes permanentes y para testimoniar la mision de Cristo.
Dentro de estas instituciones, nosotras junto con (o3 que se unen g nesotras en
el trabajo vy junto con 10s que servimos, nos esforzamos por ser modelos de
misericardia y de justicia y promover el cambio de las estructuras sociales
segun estos ideales” (Constitucionas b)), Bl pluralismo moral de la seciedad con-
temporangs presenta crecientemente desafios a nuestras institucionss v a no-
sotras como auspiciantes al esforzarnos por permaneger figles a nuestra iden-
tidad catdlica y nuestra tradicién de la Misericordia. Al responder a 1as nece-
sidades de los gue servimos, enfrentamos frecuentemente 1os reclamos con-
trapuestos de bienes en conflicto, Estes reclamos nos invitan a enfocar nuestro
discernimiento con una disposicién de apertura que nos permita reconocer y
respender a la responsabilidad sagrada que compartimes al tomar decisiones
para el futuro de nuestros ministerios & institucicnes de la Misericordia.

PRINCIPIOS FUNDACIONALES

Valores Evangélicos

Les evangelios nos cuentan sobre Jesus, quignes eran sus amigos y familia, gque
le gustaba hacer, addnde le gustaba ir y cdmo vivia su vida y tomaba deci-
siones que lo llevaron finalmente a su muerte en Jerusalén. Cuando contem-
plamas los evangelios vemos lo que Jesus valora y llama a sus seguidores a la
compasion, misericordia, justicia, igualdad, alegria, coraje, amor, reconcliacion
vy servicie. Lo que los evangelios dicen acerca de Jesds tambign funciona comao
un espejo para interpretar nuestras vidas, conductas v procese para tomar de-
cisiones. Miramos a la persona de Jesus para informar nuestros valores y
como tomar decisiones basadas en esos valores,

Doctrina Social Catdlica

Es central en la doctrina scocial de 1a lglesia el compromiso g la justicia. Esta
demanda la proteccidn de |a vida y dignidad de cada persona, no solamente
como individug sino como participante en una red de relacioneas privadas y
publicas. Esta proteccidon se manifiesta en un interés especial por (o35 pobres y
vulnerables y sostiene el derecho de todas las personas al trabajo productivo,
Estamos llamados a vernos unos a otros como miembros de la misma familia
flumana con [os mismos derechos v responsabilidades mientras que juntos
buscamns el bien comuan.,
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Ensenanza Moral Catoélica Contemporanea

Ademas de la doctrina social catélica, la moral catdlica estd guiada por las es-
crituras, la trachcion, el sensus fldeffum v la ensefianza de la lglesia. Bstos prin-
ciplos guias que fueron desarrollados con el tiempo deben ser entendidos en
su contexto apropiade. Se deben tomar decisiones a la luz de un conjunto de
ensefanzas de la lglesia que se relacionan entre si y de diferente importancia.
Los que tienen que tomar decisiones deben estar conscientes de la vanedad de
niveles de autoridad dentro de la [glesia y el rol del obispo local en la interpre-
tacion de la doctrina de la lglesia, Cuando se perciben cuestiones de maneras
diferentes y se debe tomar una decision, la tradicién siempre ha tenido como
sagrado el recurse de 1a consciencia informada.

Documentos de la Misericordia

Como Hermanas de |la Misericerdia tenemos documentos importantes que
guian nuestra vida y ministerio & informan la toma de decisiones dentro de
nuestras instituciones, Dichos decumentos incluyen las

Constituciones del fnstituto, Linea de Direccion del Instituto y N (!2
otras declaracienes aprobadas por los Capitulos del Instituto, e @
gspecialmente la declaracion de nuestros Asuntos Criticos, Es- 3?”\‘“
tas declaraciones enfocan nuestro compromiso por las mujeres \i

y Nifos, los pobres, el medivambiente, la no violencia, cues- :
tiones de inmigracién y antirracismo,

PROCESO PARA EL DISCERNIMIENTO ETICO

1. Después de una reflexidn acompanada de oracidn, identificar la pregunta y
clanficar 1a autoridad del grupo para la toma de decisiones,

Clarificar ef rol defl grupo reunido antes de comenzar 1a actual fase de toma de
decisiones def discernimiento. ;Son estas personas un grupo consultivo o de
toma de decisiones?

2. Determinar los grupos de las personas interesadas relevantes v su(s) pers-
pectiva(s). Aseaurar de que 51 hay multiples perspectivas, éstas seran infor-
madas al grupo de toma de decisiones.

3 ldentificar y reunir la informacion y datos necesarios.

Evaluar como fas partes interesadas {(por gjemplo docentes, estudiantes, fami-

lhares. ermpleados, fefigreses, etc.) se ven afectadas positiva vy negativamente
por el tema en cuestion.)
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4. lIdentificar los beneficios y las responsabilidades como tamhbién con-
secuencias no intencionadas de la decisién. En este punto, caonsiderar
comao los que son pobres, vulnerables u otros confiades a nuestro
cuidado se veran afectados por la decision — particularmente los in-
teresadaos primarios.

5. Determinar los compromisos morales y valores claves camo también los
conflictos entre ellos.

Por ejemplo: el compromiso de los Colegios de fa Misericordia es fa edu-
cacion de estudiantes en fa tradicion de las Hermanas de fa Misericordia.
Considerar los conflictos que puedan surgir cuando se decide aumentar las
matricufas. ;Quwenes se verian afectados por esio?

©. Establecer racionalidades y pricridades entre los compromisos v valores.

Por ejemplo: aumentar los fondos para mejorar el ministerio de pastoral ve.
ef programa atletico de una escuela.

7. Examinar |las opciones principales v evaluar las consecuencias positivas y
negativas de esas opciones relativas a las prioridades identificadas.

Desarroflar opciones gue expresen fas prioridades a la luz de los principios
fundacionales.

Explorar fas impficancias practicas de fa decision.
Investigar {as repercusiones predecibles de la decrsion que se esta tomando.
Asegurar fa dignidad de cada persona afectada por la decision.

&. Obtener consenso para la decision.

Evaiuar si Aay consensao. £ discernimiento eltico no requiere un consenso
absofuto aunque tiene que examinar si existe o no una oposicion significa-
tiva al curso de accion propuesto.

8. Conducir una evaluacion del procesa de toma de decisiones que resulic
en un especifico curso de accion. Determinar si hay cuestiones sis-
témicas gue fueran puestas de manifiesto gue necesitan ser examinadas
con mayor cuidado.

Alo largo de este procese de discernimiento, tedes los involucrados tienen

que seguir las directivas del Plan de Comunicacion de Crisis del Instituto de

las Hermanas de la Misericordia de las Americas cuando corresponda.

Referencia: Proceso de Toma de Decisiones Basado en Valores de CESM, 2006.

W
Sistersof [=r=|
Mercy Hermanas de lu
\ Misericordia

www.sistersafmercy.org
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Mision: lIa base de la toma de decisiones

Ejercicios reflexivos para usar antes, durante y después de tiempos de crisis'
Mayo 2020

La pandemia de COVID-19 ha tocado todos los aspectos de nuestras vidas, y su impacto en el mundo sigue
desarrollandose. Consciente de cuantas decisiones oportunas y criticas han desafiado las escuelas de la
Misericordia, MESA ofrece lo siguiente para ayudar a los que toman las decisiones a reflexionar sobre las
decisiones que han hecho y mirar hacia el futuro con esperanza.

Parte I
Lista rapida de preguntas que se pueden usar con respecto a la accion o respuesta

Estas preguntas pueden ser ttiles para los lideres escolares en cualquier momento que requiera la toma de
decisiones, incluidos los tiempos de crisis.

(De quiénes son las voces en la mesa de toma de decisiones? ;De quiénes no son?

(Qué valores se expresan en nuestra respuesta / accion especifica?

( Como refleja esta respuesta / accion nuestra mision?

(Quién(es) beneficiara(n) de esta decision? ;Quién(es) pagara(n) o perderd(n) algin beneficio o valor?
(Quién(es) hara(n) el trabajo de esta decision?

(Como influyen en la decision la Declaracion de Mision de nuestra escuela y los documentos de
MESA: Identidad Catélica en la tradicion de la Misericordia y Guia para el discernimiento ético?
7. Dadas las limitaciones y oportunidades actuales, ;hay alguna manera de alinear mas profundamente
nuestra accion / respuesta con nuestra mision?

AR

Parte 11

Tomando en cuenta el impacto de una crisis como COVID-19, se les invita a los lideres escolares a evaluar las
decisiones impulsadas por la crisis, tanto en tiempo real como después de la crisis. Esta autorreflexion destaca
las maneras en que las decisiones abarcan la mision, los objetivos y los valores de la Misericordia, asi como las
en que hay una desarticulacion, y por eso invitan mas claridad e intencionalidad en el futuro. La forma en que
travesamos tiempos dificiles dice mucho de quienes somos como personas de la Misericordia.

Consideren lo siguiente para reflexionar y dialogar. Como parte del proceso, consulten la Parte I de este
documento.

Durante la crisis

«+ Describan caracteristicas de la crisis / situacion para ustedes y su escuela.

! Inspirado por Mary Paula Cancienne, RSM, «Preguntas de la Mision que hay que considerar al
discernir cualquier decision - durante una crisis / después de una crisis para instituciones de la
Misericordia», Conferencia de Educacion Superior de la Misericordia (2020).
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% ;Qué es lo mas dificil? ;Qué es lo mas desafiante en términos de ser una escuela de la Misericordia y
querer responder como tal?

% ;Qué les sorprende de una buena manera, y qué les sorprende de manera inquietante, acerca de donde
se encuentran, ustedes y su escuela?

« ;Reciben informacion confiable que informa el proceso de toma de decisiones?

« ;Qué aprenden sobre los procesos que sigue su escuela para recopilar informacion, tomar decisiones y
apoyar el seguimiento? ;Qué funciona / no funciona?

< (Hay momentos en los que los valores de la Misericordia parecen ser secundarios a la necesidad de
ponerse manos a la obra?

« ;Qué ayuda a mantener un proceso en movimiento, al reconocer los valores identificados como
integrales para ser Misericordia? ;Qué impide que esto suceda?

< (Existe alguna experiencia inherente en la que sientan especialmente conscientes de la «gracia de

Dios?»

(Qué esta aprendiendo sobre usted y la comunidad de su escuela durante esta experiencia?

Al hacer una lluvia de ideas, se generan posibles respuestas que finalmente conducen a decisiones.

(Como se plantean y examinan los valores de la Misericordia y las preocupaciones éticas de manera

profesional durante estos procesos? ;Con qué criterio?

« Si la sostenibilidad de su escuela requiere recortes o despidos, ;como el proceso se caracterizara por la
Misericordia - del respecto, aprecio y solidaridad? ;Hay posibilidades alternativas? ;Quién(es) esta(n)
involucrados en estas decisiones?

« ;Las decisiones financieras se basan solamente en consideraciones comerciales o también desde el

punto de vista de la mision?

X3

%

3

A

Recuperacion/post crisis

0’0

» /Qué desearia que usted y su escuela hubieran hecho de manera diferente durante la crisis?

(S esto ocurriera nuevamente o algo parecido, ;,como espera que usted y su escuela estén mejor

preparados para enfrentar las necesidades como una escuela de la Misericordia?

» (Donde y como se comprometieron los valores de la Misericordia en el proceso de toma de decision y
seguimiento? Dé ejemplos.

«» (Cree que su comunidad reflejo quien dice que es y que desea ser conocida en la comunidad mas
amplia?

« ;Qué sugieren sus analisis que seran las consecuencias para su escuela como resultado de este evento?

X3

%

Mirando hacia delante desde la crisis

+ (Coémo cambiara esta experiencia o crisis «el mantenimiento del status quo» en términos de trabajo de
la directiva, administracion, académicos, actividades extracurriculares, relaciones con exalumnos,
comunidad local y asociaciones, y colaboracion con las escuelas de la Misericordia en todo MESA?

« (En qué maneras esta llamado(a) a seguir adelante, a dejar de lado la necesidad de preservar lo que
era, y preparado(a) a afrontar el futuro expuesto por esta crisis?

« ;Coémo pueden y deben los valores y objetivos de la Misericordia infundir y guiar este ministerio de la

Misericordia en constante evolucion hacia el futuro? ;Coémo puede conectar a sus constituyentes y

donantes con esta nueva vision?

«Tenemos un fuerte consuelo en medio de este pequerio tropiezo, nuestros corazones siempre pueden estar en
el mismo lugar, centrados en Dios, por quien solo avanzamos o nos detenemosy. —Catalina McAuley

Mercy Education System of the Americas | Educaciéon de la Misericordia de las Américas
8403 Colesville Rd., Suite 400, Silver Spring, MD 20910 t 301.273.9775 w mercyedu.org
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VALORES FUNDAMENTALES
Los Sellos Distintivos de una
Educacion de la Misericordia

Loa/loa exhalmnies de ln Maercordia, en &l espiriiu de nueaba fundedora, Cateline
McAuley, saten irmemente decalales/oa 8 Bever s Misenicond@m & un munda

i Foa mieconeciedo. Nuesiro sentido comin de conciencn anci £3is forsesdce por b
Impubssadax/on ~ empatin universal y o conviecin que indos son dignos de o misericorda de Dioa.
por Iz Exin pofinda concencia y compaagin nos musven o actunr masdo en princpna y

Misarloondla  gender alm necesdades de lox demas.

Lns/Ins exhufiantes de b Waerronls eceptan £l dessin de deasnmdier indn su poiencial

enuna cuthee 48 posenc, pensamienin critice y cuimiaded. So caming moltiscstien

forinlece d canicler o b vz que dexarrola o hablidede s exenceles. Meestc progrema
[ —r . holistico espers compromisn, unae 3ed de conocimento y responsabidided peraonal,
Edunstva menires que prepan o Bs/los sstudinnt=s pare proaperar dorente ode o vale

. |ea/ina exhaimnies de In Waercordia legan s =1 modelns visentzs de fe y fervienies
[I] anuncindires de Inx valres evongelicny. Armigadns/ns en nueatra identidad Cabifca y
en s tradicain de s Miseniconda, demaos [ ewenids & odes sy eigiones y exing
relecones noa forizlecen y moldesn. & meduds que biacamos una relecion peraonal con
Cina, segqumns con conwiccin 2 epmplo de Jesucniatn de psticin socsl, amaor inclusivo
¥ IEMACT reapetuc .

Impiradax/an
por la Fa

| na/ina exhalmntes de In Maericordin extén preparades/oa pare iderer con ;us dones
ﬂ mes. Preparedas/ns con um bnsuls étice y morel, ponemoa en accion los wlores
w de I Maercordn y trehapmos de maners paertvn por ke que 3 corects. Extamns
can Emnlﬁu’n.l minru dﬂ:llﬂl'lﬂ Ii'ﬁ:ihl{ MI IiErI'I.I'E-ﬂIﬂI erwes ¥ desarmdiar
- una aitn inteligencin emocinal. Comn comunided imtemacnnel, confismos en nuestrs
copacided de marcar una difeEencin poative & mpuber un combio SxEmMEeD.

Loa/Ioa exhuimnies de ln Maercordia honren el velr intrinseco del ndiidun y

g‘% reconocen b presencin de Dins en cade peraone. Adoptamos um visin global y

v voloramas [ua diferencins de opEnEin ¥ no Enemos medo de enfrentar actiheles
Una ¥z por hoaties o hinemies. A defender 5 s ue no pueden defender =, vamoa mas sl de

ka Dignkiad |n eceptacion porn asegurarnos de que ilos = senion reconocalos y escuchedpa.
y ul Rmpain

% 1 Educacitn de w Misericordia
| I Mercy Education
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PERFIL DE LA GRADUADA/DEL GRADUADO
Un Camino de Desarrollo Estudiantil

YALON
FUNDAMENTAL = ATRIBUTON DE LA/DEL ESTUDIANTE

Compamian. Freocuperse pir s necesindes de mdos, incluse de loa que eakan e

de nueabm ciculo nmedinto.
VR Empatia. Ponernoa en &l lugar de loa demis pare comprender s sentimining
Impubadax/oy ¥ PeIRECiv.
porla Rexpomabilidad du xervir. Cumplendo con nueatro deber no s de preccupamaos

Minarianrdia par Ina dencis, sinn temdsién de sctusr 20 3u nombre.

Curiomidad. Extar sbierin/n 2 oty fivmes de ver & mundo y ecplorendn nuevess gleas
Rexpomabilidad persanal. Mentenerse discipineda/v £n o nma de decaones,
proecive/o en B correccEin de errores ¥ wtlomctivede /o en o eatudioa
Valantia Panmmiann oritioa. Recopilker y evslus objetvemente informeciin a treves de B
Eduaxtha refleam y lo rezan.

F-IIIIIHIIIIPH l"lmﬂ.—' 1 I'IJII"IHII H"'II'IIH Im | (BIT,T n_._

L misercovdican, expreands £n £ servicon y & eapets 3 ol religiones.
Modalar a Jesuorrin § 2 Caialina MoAuley. Y con abundante amor, compasion,
genercaned y hospinbded, demostrandn b fuerze de B maericonde mlinkn

Impiradax/ox

por la Fa Etina y moral. Sguiendn un cidign peraonal hasndo en los velves evongelicos que
guinn lux ecciones y lu decamnes.

Aprandizaje de por vida. Sempre sprendende slpe uevo, adqurendn hebiidedes
y deseandn anber més, en indoa oy ambitng de |n vida.
Liderazgm Imimigenoia amooional Reronociendn y dando s Benveniis o s emociones dentrn de
aon Frinolples  pospbree/oa mamas/m y de Ina demeés pars conabrur eslencin y relaciones ashalshies.

g Immgridad Defendiendn o kecendn o corecin, ncluso cusndo 3em difd o mpopular.

que £3 dving £n codn persma.
Finl Defansora/Defansor. Ser una/un Sl deferaons/defenany y ocnamnal vocern/n de
lina Vox por nueabroa valores y de [ perannea mis cercanas.

la Dignidad  jppjygividad. Ir méa ellé de b inlerancin pars sbiazer b diversided, y aceptar y s
yul Besputo o oy hrama obierins.

8% Rexpain. Permitr que loa demes sean completamente hummanos sn peger, homendo I
v

878 Educacitn a1 Misericordia
l ' Mercy Education

Acxiis vallenie. Eaplirin alrairt™
Corngmen Artion. Salfee o™
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< Mercy Education
Educacion dela Misericordia

Courageous Action. Selfless Spirit,™
Accidn valiente. Espiritu altruista,™

El Servicio Estudiantil en las Escuelas de la Misericordia

% Definiciones

o Servicio directo se define como cualquier servicio dado para aliviar el dolor o la
preocupacion de los demaés y/o la Tierra.

o La abogacia se define como trabajar por algiin cambio sistémico que implica
hablar con personas de influencia, como lideres civicos, para ayudar a corregir las
causas fundamentales de los problemas sociales que causan sufrimiento en las
personas y / o la Tierra.

o Ministerio se define como acciones al servicio de la vida espiritual de los
destinarios/las destinarias. Esto se puede lograr a través de un liderazgo
significativo que prepara y ofrece oportunidades de orar y de participar y en
ceremonias de oracioén (como en liturgias y retiros) y/o oportunidades de dar
servicio que brinden ocasiones de transformacion y crecimiento a través del
servicio a los demas.

Pagina 28



Educacion dela Misericordia

Courageous Action. Selfless Spirit,™
Accidn valiente. Espiritu altruista,™

ﬁ,’lﬁ Mercy Education

Programa de muestra para una visita de dos dias del Equipo Visitante de la
Educacion de la Misericordia

El siguiente horario de muestra es una guia general que el/la directora(a) de la escuela y / o
el/la presidente del Comité del Corazon de la Misericordia pueden usar al planificar para el
Equipo Visitante de MESA. El horario de muestra incluye una lista de las personas y grupos
con los que el equipo anticipara tener contacto. Se espera que el horario de muestra se
modifique para satisfacer las necesidades y horarios de los involucrados en la escuela. La
directora asociada para la integracion de la Mision de la Misericordia de la Educacion de la
Misericordia (Regina Ward, RSM, rward(@sistersofmercy.org) se comunicard con el/la
presidente del Comité del corazon de la Misericordia para planificar el horario antes de la

visita.
DiA 1

8:10 Reunirse con la administracion y el/la presidente del Comité del Corazon de la
Misericordia

8:30 Reunirse con el Comité del Corazén de la Misericordia

9:00 Tour de la escuela

9:45 Reunion del Equipo Visitante del Equipo Visitante de la Educacion de la
Misericordia

10:30* Reunirse con el/la supervisor(a) del departamento de teologia y los miembros del
departamento.
Reunirse con un muestreo de estudiantes de teologia

11:00%* Reunirse con el ministro pastoral del campus y / o el capellan de la escuela.

Reunirse con representantes de liderazgo estudiantil (muestreo de estudiantes que
la escuela determina como lideres estudiantiles)

Programa de muestra del Equipo Visitante - pagina 1
Pagina 29



11:30 Reunirse con los profesores y estudiantes involucrados con organizaciones de
servicio y viajes misioneros.

12:00 Almuerzo

12:30 Reunion del Equipo Visitante

1:00 Reunirse con un muestreo de jefes de departamento

2:00 Reunirse con 15 estudiantes elegidos por la escuela

2:45 Reunirse con el equipo / consejo administrativo del/de la directora(a) de la escuela

4:00 Reunirse con la directiva

4:45 Reunirse con cualquier Hermana de la Misericordia en el area

DiA 2

8:15 Reunirse con los padres elegidos por la escuela

9:00 Reunion del personal administrativo

10:00 Reunirse con cualquiera que la administracion o Comité del corazén de la
Misericordia sugiera.

10:30 Visitar las clases y estar disponible para cualquier persona que quiera reunirse con
el equipo.

12:00 Almuerzo

1:00 Reunion del Equipo Visitante

2:00 Reunirse con la administracion y el Comité del corazon de la Misericordia

3:00 El equipo visite se despide.

*se necesitaran dos espacios de reunion en las horas indicadas.
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